Avanzar en la diversidad vy la unidad:
una oportunidad para nuestra Congregacion

1. Al principio de nuestra reflexion acerca de la diversidad y la unidad como valores
vistos como una oportunidad para el servicio de la autoridad en los religiosos Clérigos de
San Viator, dos palabras llaman mi atencion.

2. La primera palabra que quiero compartir con ustedes es una observacion que la gran
sabiduria de Africa resume en uno de sus dichos: " Con una mano, es imposible subir a
una palmera®. " En este dicho aprendido en la vida cotidiana de Africa, entiendo como
una invitacion a pedir ayuda cuando tenemos que reflexionar sobre dos valores que son
igualmente importantes para los lideres viatorianos. Es posible que lo hayan
experimentado: en el servicio de la autoridad, la diversidad y la unidad son dos valores
que no siempre son faciles de vivir porque a veces se oponen entre si.

3. Es por eso que entiendo el proverbio africano que acabo de mencionar , como si fuera
una invitacion a rezar al Espiritu Santo y nuestros Santos Angeles Custodios , que nos
ayuden a " subir a la palmera™ para reunirnos y compartir a continuacion, con nuestros
colegas en nuestras respectivas comunidades, los frutos de nuestra investigacion .
Participe en nuestro pensamiento con la esperanza de alimentar y de hacer crecer la
diversidad y la unidad. Dos valores que son una oportunidad para el servicio de la
autoridad que encarnamos en nuestra congregacion. Detengdmonos un momento para
pedir al Espiritu Santo y nuestros Santos Angeles Custodios para que nos acomparien en
nuestro caminar... (Breve momento en silencio.)

4. La segunda palabra que quiero compartir con ustedes lleva una serie de preguntas
que nos llegan a todos. Francois Maillot, el "jefe” de la mayor libreria religiosa de
Francia, pronuncia esta palabra, después de haber dado un vistazo de cerca a nuestra
Iglesia catdlica actual. Este devoto catolico de menos de 50 afios, dijo en una entrevista
publicada recientemente en la revista Prier’: "La Iglesia es hermosa en su diversidad. "
Para Francois Maillot, las diferentes formas de vivir la fe es " una oportunidad para la

Iglesia».

! PrRevosT Liliane et LAYE Barnabé, Guide de la sagesse africaine, L’Harmattan, Paris (France), 1999 ;
page 212.
2 Dans la revue Prier, n° 355, octobre 2013, page 17 : « L’entretien de Bertrand Révillon avec Frangois
Maillot.»



5. En presencia de los Viatores religiosos reunidos aqui de diferentes origenes y culturas
diversas, quiero decirles: "Como la Iglesia, nuestra congregacion es hermosa por su
diversidad. "Asi como Frangois Maillot después de su mirada sobre la Iglesia, creo que
nuestra diversidad es decir nuestras diferencias en la forma en que vivimos nuestro
servicio de autoridad son™ una oportunidad "' para nuestra Congregacion.

6. Es por esta razon que queria llamar nuestra conferencia:

Avanzar en la diversidad y la unidad :
una oportunidad para nuestra Congregacién

7. Si damos importancia a los valores de la diversidad y la unidad para convertirlos en
los motores de nuestra comunion fraternal, todos seremos ganadores y aumentaremos
nuestras posibilidades de mejorar la vida espiritual y humana de los religiosos de nuestra
Congregacion.

A - La diversidad es un valor gue debemos promover
en el caracter ministerial de nuestro gobierno

8. ¢Cbémo ubicar en nuestro servicio viatoriano de autoridad, el valor de la diversidad?
Para responder a esta pregunta, quiero respetar la consigna que el Rey da a la joven Alice,
en el hermoso cuento de Alicia en el pais de las maravillas creado por el autor britanico
Lewis Carroll (1865). En su suefio, la nifia quiere encontrarse con el Rey para exponer su
situacion. Cuando ella le pregunta: "; Vuestra Majestad, como voy a empezar?" El rey
respondid: "' Empieza por el principio. "

9. Para cumplir con las instrucciones dadas por el Rey del "Pais de las maravillas "', no
es necesario para mi volver a la época de nuestro fundador, el Padre Querbes. Situémonos
solo en 1950, algunos afios antes del Concilio ecuménico Vaticano II. La autoridad
entonces ejercida en la Iglesia y en nuestra congregacion me da la imagen de una
piramide que no tiene ventanas abiertas sobre lo que esta sucediendo en el mundo. Una
piramide en la que nos parece escuchar, proveniente de la parte superior, una melodia
cantada al unisono en las dos notas del poder y el secreto. Dentro de esta piramide
cerrada sobre si misma, la autoridad actia mediante una red jerarquica con un sentido
unico, de ida desde la parte superior de la pirdmide hasta su base.



10. Alrededor de 1950, la preocupacion entonces muy extendida entre nuestros lideres es
la siguiente: mantener una disciplina uniforme que garantice la ley y el orden en la Iglesia
y en nuestra congregacion. Entre los Viatores religiosos de hace 60 afios, el "proyecto de
vida" de las comunidades locales o provinciales deja muy poco espacio para los suefios,
la creatividad, la diversidad. En el vocabulario de la época, los regentes de nuestras
comunidades locales deben ordenar como maestros a sus subditos!

11. ;Piensa que estoy exagerando, que es una caricatura? Si tiene la oportunidad, lean el
contenido de los 421 articulos de nuestras Constituciones® de 1954 y las primeras 432
paginas del manual de los Clérigos de San Viator* publicados en 1961. Son dos
importantes obras producidas por nuestra Direccion general, sin ninguna consulta previa
de todos los miembros de nuestra Congregacion. La lectura de estos documentos permite
que midamos el inmenso camino hecho desde aquellos afios, tanto en la Iglesia como en
la Congregacion de los Clérigos de San Viator. ;Qué ha sucedido entonces en la Iglesia'y
en nuestra Congregacion?

12. El 25 de enero 1959, nuestra Iglesia recibe lo que a nuestro Papa Francois le gusta
Ilamar una "sorpresa de Dios." En la basilica romana de San Pablo Extramuros, el Papa
Juan XXII1 anunci6 su decision de celebrar un Concilio Ecuménico para la Iglesia
universal’. En las palabras de Juan XXIII, la idea de un Concilio no es el resultado de
muchas consideraciones, sino una especie de flor espontanea brotada de una primavera
inesperada®.

% Constitutions de la Congrégation des Clercs paroissiaux ou Catéchistes de Saint-Viateur, Direction
générale, 1953, 181 pages.

* Manuel des Clercs de Saint-Viateur, Direction générale, 1961, 527 pages.

®S. S. Jean XXIII, « L’Annonce solennelle du Synode romain, du Concile cecuménique et de la mise & jour
du droit canon », traduction francaise dans la Documentation catholique, 29 mars 1959, n° 1300, col. 388.
®'s.'s. Jean XXIII, « Allocution aux dirigeants diocésains de 1’Action catholique italienne », traduction
francaise dans la Documentation catholique, 6 septembre 1959, n° 1311, col. 1098.



13. Poco después del anuncio del Papa Juan XXIIl, el cardenal Montini, arzobispo de
Milan y el futuro Papa Pablo VI, dice: " Una ola de entusiasmo encendié toda la Iglesia’.
" Los 2860 Padres conciliares de 141 paises en las cuatro sesiones del Concilio Vaticano
Il conduciran a la modernidad a la Iglesia Catdlica y también a nuestra vida religiosa
viatoriana.

14. El 28 de octubre de 1965, el Papa Pablo VI promulgé oficialmente el Decreto sobre
la renovacion y la adaptacion de la vida religiosa. Este documento del Concilio Vaticano
Il nos trae una palabra nueva. Compartamos la escucha de algunos pasos de esta nueva
musica eclesial. Una masica que invita explicitamente a ejercer nuestro liderazgo como
responsable viatoriano en la manera de un verdadero servicio pastoral. ;Qué palabras el
Concilio utiliza para transmitir este mensaje?

15. En cuanto a los superiores / ... ] que ejercen la autoridad con espiritu de
servicio para sus hermanos , a fin de expresar el amor que Dios tiene para ellos.
Que ellos gobiernan como hijos de Dios los que estan sujetos a ellos, con el
debido respeto a la persona humana y para estimular su acuerdo voluntario ...
Asi que van a escucharles con gusto y despertar su esfuerzo comun para el bien
del instituto y de la Iglesia® ...

16. El seis de agosto de 1966, el Papa Pablo VI va mas alla. En la segunda seccion de un
documento personal (Motu proprio) titulado " Ecclesiae Sanctae® " sobre el tema de " El
Gobierno de la Santa Iglesia ", establece las normas para la aplicacion del decreto
conciliar sobre “la adaptacion y renovacion de la vida religiosa”. En este documento, el
Papa Pablo V1 pidi6 a cada instituto religioso que celebre un Capitulo general especial en
una o dos sesiones, que serdn preparados por una amplia y libre consulta de los
religiosos. La antigua piramide abre sus ventanas!

" HEBBLETHWAITE Peter, Jean XXIII le pape du Concile, Editions du Centurion, Parie, 1988, p.258.

® « La rénovation et I’adaptation de la vie religieuse », n° 14, dans Concile @cuménique  Vatican II,
Editions du Centurion, Paris, 1967 ; page 484.

9'S.S. Paul VI, «L’application des décrets conciliaires dans le gouvernement de la Sainte Eglise
(Ecclesiae Sanctae) », 1. — Régles pour I’application du décret sur « L’adaptation et la rénovation de la vie
religieuse », traduction francaise dans la Documentation catholique, 4 septembre 1966, n°1477, col. 1458 a
1466.



17. Las constituciones de cada instituto religioso deberian ser revisadas para identificar
un cddigo basico - nuestra "Constitucion™ - en la que se excluya lo que es obsoleto [ ... |
Las reglas que dependen de la situacion actual, de las condiciones fisicas o psicologicas
de los religiosos, asi que las circunstancias especiales, entraran en los codigos
adicionales - nuestros "Reglamentos Generales" .

18. La Congregacion de los Clérigos de San Viator se compromete con todas sus fuerzas
en el caminar necesario pedido a los institutos religiosos. Durante las dos sesiones de su
Capitulo General Especial celebradas en 1967 y 1969, se adoptaron varios cambios
importantes, como experiencias esperando que sean sometidos a la aprobacion de la
Santa Sede.

19. Los miembros de nuestro Capitulo General Especial no sélo crean nuevas
estructuras. Ellos cantaron juntos: " Danos, Sefior, un corazén nuevo. Pon en nosotros,
Sefior, un espiritu nuevo.” Todo apunta a que el Sefior escucho su oracion. En los
"Hechos capitulares " del 21° Capitulo General, encontramos en las péaginas dedicadas al
Gobierno de los Clérigos de San Viator, directrices que sugieren la primavera sofiada por
Juan XXIII. La vida viatoriana adquiere nuevos colores. Los colores de las flores
Ilevando vida, como las de los cerezos que alegran los jardines en Kyoto, cuando llega la
primavera. En 1967 y 1969, la renovacion viatoriana realizada por nuestros colegas
capitulares muestra sus colores portadores de fe y esperanza.

20. Por ejemplo, asi es como el Capitulo General Especial de nuestra Congregacion
presenta el nuevo papel de cada superior. Por primera vez, la palabra " animacion " se
utiliza en documentos oficiales de nuestros Capitulos Generales

21 En la imagen de Cristo, el superior se encuentra en medio de sus hermanos como el
que sirve. Su tarea es principalmente de orden pastoral, la del Buen Pastor. [ ... | Tal
como es su servicio, tal es su autoridad. Las maneras para cumplir con esta funcion son
variadas; la palabra “animacion’ se ve el mejor término para captar los objetivos
generales del superior: guiar a los individuos y grupos en el proyecto de vida viatoriana
tal como se vive en los distintos niveles de la congregacion, apoyar a los hermanos en su
manera de ser y de actuar , estimularles en sus funciones , esclarecer su evaluacion de
sus métodos y sus resultados y, finalmente, ayudarles a progresar en el cumplimiento de
sus proyectos de vida"’ .

19 Congrégation des Clercs de Saint-Viateur, « Le Gouvernement chez les Clercs de Saint-Viateur », Le 21°
Chapitre général, Rome, novembre 1969 ; pages 25 et 26.



22. Después de un tiempo suficiente para la experimentacion de los cambios expuestos
por nuestro Capitulo General especial, tenemos que responder a otra solicitud expresada
por el Papa Pablo VI, en su Motu Proprio " Ecclesiae Sanctae”... Debemos revisar
nuestras Constituciones de 1953 y formular el cddigo fundamental o la nueva
Constitucion de nuestro instituto religioso. “De 1976 a 1978, un anteproyecto y un
proyecto de Constitucion se presentaron para su consideracion y consulta en las
provincias de la Congregacion. El proyecto de constitucion fue revisado por el Capitulo
General de 1978 y aprobado en ese mismo capitulo por unanimidad. Por fin el 11 de
febrero de 1983 que nuestra Constitucién fue aprobada por la “Santa Sede."*" .

23. Nuestra Constitucion aprobada por la Santa Sede en 1983 se sumo a la palabra "
animacion”. Con la palabra " animacion”, nuestra Constitucion se refiere al liderazgo que
debemos ejercer. Justifica la importancia de este liderazgo mediante la conexion al "
cardcter ministerial del gobierno" a todos los niveles en los Viatores religiosos. El
“cardcter ministerial" se contrasta y se complementa con el “cardcter juridico del
gobierno " en todos los niveles de gobierno en nuestra congregacion.

24. Dos frases del articulo 40 de nuestra Constitucion muestran claramente las
coordenadas espirituales del liderazgo que vivimos en el marco del caracter ministerial
del gobierno en los Viatores religiosos. Hay un hermoso texto de nuestros miembros del
Capitulo General en 1978. Tengo el gusto de compartirlo con ustedes.

25 El servicio pastoral de autoridad [...] consiste en una animacion que se
inspira en la fe en Dios, la confianza mutua y el amor fraternal. [ ... | Este
servicio pastoral se da a nosotros para que sigamos la mision confiada a nuestra
Congregacion y que lleguemos a la perfeccion de la caridad™.

26. Desde que el contenido de estas dos frases se votd por unanimidad en nuestro 23
Capitulo General, 35 afios de gobierno viatoriano han permitido que el concepto y la
experimentacion de nuestro liderazgo, con su caracter ministerial de autoridad, cambien y
se hagan realidad hasta en las acogedoras tierras de nuestras Fundaciones.

1 BERTHELET Jacques, C.S.V., supérieur général, Constitution et Réglements généraux, présentation,

Rome, 11 février 1985, page VIII.
12« Le caractére ministériel du gouvernement» dans Constitution et Réglements généraux de la
Congrégation des Clercs de Saint-Viateur, article 40, Rome, 1985, page 36.



27. Con gran interés - y lo digo sinceramente - leo y releo los textos con cuidado sobre el
ejercicio de liderazgo, publicados™ en octubre de 2013 en la revista Viateur Web de
nuestra Direccion general, y en el hermoso FASOVIAT, una publicacién mensual de
informacion y formacion de los Viatores de la Fundacion de Burkina Faso. Sus
presentaciones de alta calidad identifican y ponen de relieve algunos de los desafios con
los que se enfrentan en sus liderazgos. Pero supieron muy bien presentar lo que quieren
lograr a través de su liderazgo en los paises donde aseguramos el servicio ministerial de
la autoridad con los religiosos Viatores. En nombre de todos los Viatores religiosos de los
cuales son sus lideres, les digo de todo corazén " Gracias " por el enriquecimiento que los
autores de los textos sobre la diversidad de sus liderazgos han traido a nuestra reflexion.

28. Es necesario respetar esta diversidad. La esencial diversidad debe ser mantenida.
Quiza habria que ampliarla para un mejor alcance de los proyectos y suefios que han dado
forma a su Fundacidn Viatoriana. Esta diversidad es una de las claves de nuestro futuro,
asi en nuestra provincia religiosa como en cada una de sus Fundaciones. Esta diversidad
de nuestro liderazgo nos ayuda a construir nuestra comunion fraternal. El Papa Francisco
nos invita a todos a seguir adelante con lo que hace nuestra diversidad: " El signo de
comunion en la Iglesia, el Papa Francisco dijo, no significa uniformidad. [ ... | En la
Iglesia, la variedad, la cual es rica, siempre se basa en la armonia de la unidad. | ... ]

;. rye. T . . . ]4n
Este es el espiritu catolico, la mente cristiana: unirse todos en la diferencia

29. iEl ejercicio del liderazgo no sigue siempre el ritmo de un baile feliz! Yo mismo lo
experimenté en el Consejo General de 1967 a 1972. Algunos dias eran mas dificiles de
vivir que otros. Este fue el momento en que el correo nos trajo solicitudes de exencion de
los compromisos religiosos o sacerdotales de muchos hermanos.

By iator WEB, n° 60, octobre 2013.
FASOVIAT, n° 001, octobre 2013.

“Homélie du pape Frangois, le 29 juin 2013, « La communion dans I’Eglise ne signifie pas uniformité »,
traduction francaise dans La Documentation catholique, n° 52, octobre 2013, page 103.



30. Ante nuestros problemas de liderazgo, el Papa Francisco insiste en que seamos
positivos: "No aprendan de nosotros, dijo, de nosotros que no somos muy jovenes, no
aprendan de nosotros este deporte que nosotros, los viejos, a menudo practicamos: el
deporte de la lamentacion, siempre quejandonos... Pero sean positivos, cultiven la vida
espiritual, y, al mismo tiempo, vayan, sean capaces de encontrarse con las personas,
especialmente con los mas despreciados y desventajados™ . "

31. En el ejercicio de nuestro liderazgo , tenemos que dar tiempo y atencion a la escucha
activa de los Viatores religiosos que tienen este sentimiento de ser despreciados y
desfavorecidos de nuestras respectivas comunidades, porque tienen menos calificaciones,
debido a que no tienen acceso a ciertas responsabilidades que esperaban , debido a que no
encuentran la consideracion o la comprension que esperan al solicitar ciertos permisos ,
porque sufren de ser las victimas reales o imaginarias de ciertas desventajas . Nuestro
liderazgo debe alcanzarles. Tomese el tiempo para encontrarse, escucharles, de
conocerlos mejor, de amarles. Estrictamente respetar la confidencialidad de las
conversaciones. Estos encuentros fraternos nos seran mas rentables de lo que pensabamos
a primera vista. Un refrdn oido en Burkina Faso nos da la garantia:

"El que se toma la molestia de agacharse no levanta la mano vacia'®. " (Burkina
Faso)

32. En el gjercicio de nuestro liderazgo, en nuestros proyectos de animacion, tal vez
podriamos involucrar mas a los superiores de nuestras comunidades locales, asi como a
los miembros de nuestras respectivas juntas o las asambleas generales en las fundaciones.
Los miembros religiosos de nuestros consejos o de nuestras asambleas de Fundacion
estarian felices de poner al beneficio de todos sus talentos y estrategias personales de
animacion. No dudemos en llamar a sus recursos. jConfiémosles responsabilidades
reales, sin reservarnos el control en todo lo que hacen, cuidando siempre nuestras
finanzas!

Discours du pape Frangois, « L’amitié et la fraternité dans la vie communautaire » dans La
Documentation catholigue, n° 52, octobre 2013, page 109.

1%prevosT Liliane et LAYE Barnabé, Guide de la sagesse africaine, L’Harmattan, Paris (France), 1999;
page 212.



33. En algunas circunstancias, puede parecer que se enfrentan problemas que estan méas
alla de los recursos disponibles de nuestro liderazgo. En este caso, podria ser util obtener
la ayuda de las personas que pertenecen a otros institutos religiosos. Este enfoque ha sido
atil durante la segunda sesion del Capitulo General en el afio 1969, y durante nuestra
semana en la re- fundacion que tuvo lugar en 1997, en nuestro Colegio Bourget en
Rigaud. Un hermoso proverbio haitiano recuerda que la cooperacion de muchas personas
lleva al éxito:

”

"Apre dans tanbou lou, men anpil chay pa lou . " -

”

"Después de la danza, la carga es pesada, pero la union hace la fuerza.

34. Al concluir esta primera parte de nuestra entrevista, me gustaria compartir con
ustedes una exhortacién destinada a los superiores de todos los institutos de vida
consagrada. En mi opinidn, esta palabra eclesial cumple la dimension vertical
cristocentrica, de nuestro liderazgo con su dimension horizontal, profundamente humana
y orientada hacia todos los religiosos, pero con una preocupacion especial por los pobres.

35. Los Superiores han de dedicarse diligentemente a su oficio y en union con los
miembros que se les encomiendan, buscaran a construir una comunidad fraternal
en Cristo, en la que se busque a Dios y sea amado por encima de todo. Por lo
tanto, alimenten con frecuencia a sus miembros con el pan de la Palabra de Dios
y llévenlos a la celebracion de la Sagrada Liturgia. Daran ejemplo con la
practica de las virtudes, de conformidad con las leyes y las tradiciones de su
propio instituto; preocupense en satisfacer sus necesidades adecuadamente,
teniendo cuidado de los enfermos con solicitud y les visiten, reprendan a los
inquietos, consuelen a los pusildnimes, y sean pacientes hacia todos"".

36. Compartiendo la consideracion positiva de Francois Maillot citada al comienzo de
esta reflexion, demos realmente una oportunidad a nuestra Provincia viatoriana y a sus
fundaciones para que ejerzan el liderazgo en toda su rica diversidad. Aseguremos en
nuestro liderazgo la diversidad necesaria, teniendo en cuenta las caracteristicas historicas,
socio-culturales y eclesiales de los paises en los que operamos como hijos y herederos del
Padre Querbes.

17 Code de droit canonique, « Les Instituts religieux », canon 619, Rome, 1983.



37. Para ustedes, lideres de nuestra Provincia viatoriana y sus Fundaciones, les digo "
Bravo y gracias por su busqueda de la calidad en su liderazgo viatoriano." Al dar la
debida importancia a la diversidad de su liderazgo en el servicio de autoridad, ustedes
seguiran siendo para nosotros, los "Viatores que llevan una Palabra que llama y libera.*® "
38. Afortunadamente para ustedes, la segunda parte de mi intervencion seréa
mas corta que la primera parte. Nos recordara que la unidad es un valor
importante en el caracter juridico de nuestro gobierno viatoriano.

B. La unidad: un valor gue promover en
la naturaleza juridica de nuestro gobierno

39. La palabra "codigo” tiene varias aplicaciones. Para algunos, es el " codigo
indumentario ", que identifica algunas de nuestras escuelas; para otros, es el "cédigo de la
circulacion ", que tiene por objeto garantizar la seguridad de los conductores y sus
pasajeros. Hoy en dia, un "cddigo ético " se refiere a los exentos de culpa en la conducta
de un comportamiento de una persona. En nuestro gobierno Viatoriano, el término
"codigo” en general, nos remite a todas las leyes y reglamentos que nuestros lideres
deben seguir en su servicio pastoral de la autoridad.

40. El articulo 41 de nuestra Constitucién se pronuncia sobre este tema: " El servicio
pastoral de la autoridad esta asegurado en nuestra Congregacion por los superiores
ayudados por sus consejos y capitulos que se someten en sus funciones al Derecho
universal y a la presente Constitucién™." Estas son las dos fuentes fundamentales que
daran a nuestros superiores los medios para promover la unidad en la naturaleza juridica
de nuestro gobierno. Normas contenidas en el Codigo de Derecho Canonico 'y en nuestra
Constitucion pueden servir como faros a nuestros lideres para proteger su servicio de la
autoridad contra la arbitrariedad, la injusticia y las dificultades de la improvisacion. Otras
fuentes de caracter juridico de nuestro gobierno viatoriano tienen menos importancia.
Pero no es por esa razon que estas fuentes serian insignificantes.

8 Roy (Pére) Claude, supérieur provincial, Lettre pastorale 2013 — 2014, Clercs de Saint-Viateur du
Canada, Montréal, Qc, Canada, 1 octobre 2013 ; page 1.

¥ «Le caractére juridique du gouvernement» dans Constitutions et Réglements généraux de la
Congrégation des Clercs de Saint-Viateur, article 41, Rome, 1985, page 37.
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41. El Derecho Universal lleva ese nombre debido a que se encuentra vigente en la
Iglesia latina en todo el mundo. Con mayor frecuencia se refiere a esta Ley Universal por
la expresion Codigo de Derecho Candnico. La palabra canon viene de una palabra griega
que significa regla. El actual Codigo de Derecho Canonico fue promulgado en 1983 por
el Papa Juan Pablo Il, es el resultado de una reforma exigida antes de finalizar el Concilio
Vaticano Il, de manera que las leyes bésicas de toda la Iglesia estén armonizadas con las
orientaciones del Concilio. "El nuevo Derecho Candnico: obra de toda la Iglesia.””":
Esta es la conclusion de un experto en derecho canonico después de evaluar el alcance de
la consulta sin precedentes, que continu6 a lo largo del mundo durante los afios de
preparacion del presente Codigo.

42. En la seccion del nuevo Cdodigo de Derecho Canonico donde se refiere a los
institutos de vida consagrada, hemos eliminado una gran cantidad de detalles que
formaban parte del antiguo Codigo de 1917 para permitir que los Institutos de vida
consagrada los traten en el proceso dentro de su Derecho propio, en el desarrollo de su
Codigo fundamental particular 0 Constitucion, asi COmo en sus Reglamentos Generales 'y
Reglamentos particulares.

43. Ya que estamos hablando del nuevo Cédigo de Derecho Candnico, ¢puedo darme el
lujo de llamar su atencion sobre el contenido de su canon 587 § 2? El texto de este canon
proporciona la condicidn necesaria para ser respetada si tenemos en cuenta los posibles
cambios en el codigo fundamental o Constitucion de un instituto de vida consagrada.
Aqui esta la traduccién de este nuevo canon: “can. 587 § 2. Este codigo ha sido aprobado
por la autoridad competente de la Iglesia y no se puede cambiar sin su consentimiento” .
» EI'" codigo " en que se hace referencia en este canon designa lo que llamamos nuestra
Constitucion ya aprobada. "La autoridad competente de la Iglesia " que se menciona en
este canon es la " Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada y las Sociedades
de Vida Apostolica.”

% bE LANVERSIN (Mgr) Bernard, « Introduction » dans PARALIEU (chanoine) Roger, Guide pratique du
Code de droit canonique — Notes pastorales, Editions Tardy, Bourges, 1985 ; page 16.

2! Université de Navarre / Université Saint-Paul, Code de Droit canonique, édition francais-latin Annotée,
Wilson & Lafleur Limitée, Montréal, 1990 ; 1 500 pages
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44. Presento respetuosamente ese punto particular de la nueva ley universal de la Iglesia a
la atencidn de nuestros Superiores y sus consejos y capitulos. ¢Qué pasaria en la
perspectiva hipotética de modificacion o sustitucion de nuestro Codigo fundamental 0
Constitucion ya aprobada por la autoridad competente, si Viatores religiosos decidieran
modificar, en su totalidad o en parte, mediante la sustitucion de la totalidad o parte de una
"Carta" que habria llegado a un consenso durante la discusion de un capitulo general? Tal
decision adoptada sin referencia explicita en su contenido canon 587 § 2 del Cédigo de
Derecho Canonico, no tendria ningan valor legal. La adicion de las palabras " ad
experimentum " 0" como un experimento " no resuelve el problema, ya que el canon 587
8 2 no prevé la posibilidad de una clausula de excepcion.

45. Mi conclusion no es un descubrimiento! Ya esta escrito en negrita en el dltimo
articulo (articulo 57) de nuestra Constitucién vigente:

“La Constitucion de la Congregacion de los Clérigos o Catequistas parroquiales
de San Viator, renovada, siguiendo las instrucciones del Concilio Vaticano II,
esta aprobada por la Santa Sede y es por eso que nada se puede cambiar sin su

i 225
consentimiento™ .

46. La Constitucion de la Congregacion de los Clérigos de San Viator es, después de la
ley universal de la Iglesia, el segundo faro en torno al cual se puede construir y hacer
crecer nuestra unidad y comunion entre los Viatores religiosos. Recibimos lo que yo
Ilamo la gracia de una Constitucion de una calidad excepcional. En franceés, el texto de
nuestra Constitucion esta impulsado desde el principio con la palabra "nosotros". El
primer articulo de nuestra Constitucion comienza con estas solemnes palabras: "Nosotros,
los Clérigos de San Viator, [...]. " Este es un gran logro pastoral y simbélico. Por haber
sido parte del taller de preparacion de la redaccion de este articulo en nuestra
Constitucion, en el Capitulo General de 1978, puedo dar fe de que la eleccion de colocar
en primer lugar la palabra "nosotros " en el primer articulo de nuestra Constitucion, fue
una idea propuesta en nuestro taller, por el difunto padre Thomas G. Langenfeld, C.S.V.,
quien era entonces el Superior General.

22 Constitution et Réglements généraux de la Congrégation des Clercs de Saint-Viateur, article 57, Rome,
1985 ; page 47.
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47. El " Nosotros" escrito antes que cualquier otra palabra en nuestra Constitucion es més
que una palabra. Esta es una sefial. El quiere ser para nosotros, la palabra clave que abre
el camino a la "unidad». Es un discurso profético convocando a los que son miembros del
"nosotros" para unirse a sus compafieros en un largo paseo juntos en la encarnacion de
nuestra mision viatoriana. La palabra "Nosotros™ es como un informe meteorolégico que
anuncia un ambiente de comunion fraternal.

48. Ademas de las referencias basicas que son nuestro Derecho universal 0 el Derecho
candnico de la Iglesiay el Derecho propio 0 Constitucion de nuestro instituto de vida
consagrada, los superiores de la Provincia religiosa y de sus Fundaciones, por lo general
con la asistencia de consejeros, pueden contar con otros guias para ayudarles a considerar
cuidadosamente el caracter juridico del gobierno del que son responsables.

49. Estas guias son Reglamentos generales™ de nuestra Congregacion, los Reglamentos
particulares* de nuestra Provincia religiosa o de cualquiera de sus Fundaciones, el
manual de guia (Ilamado " Vademecum ") del Superior Provincial o, en su caso, del
Superior de una Fundacion. Es el documento oficial por el cual el Superior Provincial,
previo dictamen favorable de los miembros de su consejo ha delegado determinadas
facultades al Superior de una Fundacion, con la asistencia de su consejo.

50. También se debe saber que estos Reglamentos particulares pueden variar de una
Fundacion a otra, como esta previsto® en nuestros Reglamentos generales.

2 Constitution et Réglements généraux de la Congrégation des Clercs de Saint-Viateur, Rome, 1985 ;
pages 49 a 140.

4 Constitution et Réglements généraux de la Congrégation des Clercs de Saint-Viateur, Rome, 1985 ;
pagel140.

® Constitution et Réglements généraux de la Congrégation des Clercs de Saint-Viateur, article 218 des
Reglements généraux, Rome, 1985 ; page 140
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51. Los documentos que acabamos de tener en cuenta son la base de la unidad que debe
reflejarse en el contenido de las decisiones tomadas por nuestros superiores y sus
consejeros. Pero también hay que darle la importancia que se merecen a otros factores
esenciales para mantener o hacer crecer la unidad en nuestro servicio pastoral de
gobierno en nuestra provincia o nuestra Fundacion. Se trata de la gestion compartida del
funcionamiento de nuestro consejo provincial o de los consejos de nuestras Fundaciones
52. Utilizo deliberadamente el término " gestion compartida del funcionamiento ",

porque he aprendido de mi experiencia en varios consejos que cada consejero tiene una
parte de responsabilidad en el buen funcionamiento de un consejo. El servicio del
Gobierno de la Provincia o de la Fundacion no es una tarea reservada exclusivamente al
Superior Provincial o de la Fundacion. Los consejeros tienen cada uno un papel util que
cumplir. Un proverbio haitiano Ilama la atencion sobre la ventaja que se obtiene mediante
la combinacion de los recursos de varios participantes:

Yon sel dwet pa manje kalalou.
Con un solo dedo, no se puede comer el “gombo” viscoso.

53. El primer deber de todos los miembros de una junta viatoriana es contribuir a la
armonia que crea un ambiente de paz en las sesiones del consejo. No hay que confundir
esta unidad entre los superiores y los miembros de sus consejos con la unanimidad en la
expresion de las opiniones o en los votos expresados. Sabemos que puede haber grietas
en nuestras relaciones humanas. Esto ocurre mas facilmente cuando las personalidades
involucradas son especialmente fuertes y con un prometedor talento de lider. Tales
personas estdn a menudo en nuestros consejos viatorianos.

54. Porque tienen que ser adultos responsables, nuestros consejeros enfrentdndose con
una situacion de conflicto interno en un consejo, tienen la obligacion moral de aliviar la
tension y sin demasiada demora, de lo contrario la controversia de un solo dia puede
deteriorarse y convertirse en un bloqueo permanente. Estos conflictos en nuestros
consejos no deben ser objeto de publicidad en nuestras respectivas comunidades locales o
por intervenciones “twitteros™ por un oponente a otra persona y por lo tanto a disposicion
de usuarios multiples de internet. Si tenemos que usar un negociador, primero piense en
la calidad de un especialista de invitar al Espiritu Santo o a Aquel que solia repetir a los
suyos, después de su resurreccion: * La paz esté con vosotros!?® "

% Evangile selon saint Jean, chapitre 20, versets 20 et 21.
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55. Los Viatores Religiosos de nuestra Provincia o nuestras Fundaciones reconoceran
rapidamente la presencia de una sana armonia entre el superior y los miembros de su
consejo. El testimonio que resultara sera un gran catalizador para promover la cultura de
la unidad en nuestras comunidades locales.

56. La unidad tendra otra oportunidad de mantenerse o incluso crecer si se puede confiar
en la comunicacion de calidad entre el Superior Provincial y sus consejeros, por una parte
, ¥ los Superiores de la Fundaciones y , en su caso , su consejeros , en el otro lado .

57. Para merecer tal declaracion de calidad, la comunicacion mutua, por escrito o de otra
manera, entre los dos niveles de nuestro gobierno debe ser constante, pertinente, honesta,
discreta y motivadora. Evitemos cuidadosamente de divulgar confidencias, hechos
incriminatorios o denuncias graves que deben permanecer confidenciales.

58 Cuando un superior o0 un miembro de su consejo se comunica con otros Viatores
religiosos o ciertos empleados de nuestro personal debe recordar esta interpelacion hecha
por el Papa Francisco, él mismo un jesuita que fue testigo de demasiado conversatorio
que socavan la unidad en las comunidades religiosas:

59. "La unidad es un gracia que debemos pedir al Serior, que nos libre de las
tentaciones de division, la lucha entre nosotros, el egoismo, el chisme. ;Cuantos
males hacen los chismes, cuantos males! Nunca hablen chismes de otros,
Jjamas!l’””

60. Cuando un superior o un miembro de su consejo falta a la discrecion que se espera de
él por una comunicacion escrita u oral, se debilita significativamente el vinculo de
confianza que teniamos para él. Debilita nuestra unidad viatoriana.

7 Audience générale du pape Frangois, le 19 juin 2013, « Dans I’Eglise, I’unité est supérieure aux
conflits », traduction francaise dans La Documentation catholigue, n° 52, octobre 2013, page 96.
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61. Su atencion ejemplar desde el principio de mi largo discurso es una discreta
invitacion no abusar. Siguiendo el programa previsto durante la sesién internacional
debe darle la oportunidad de revisar algunos aspectos importantes de la relacion entre su
Fundacién y la provincia de los Clérigos de San Viator de Canada a la cual su fundacion
estd unida legalmente.

62. Hace mas de 64 afios, me he comprometido en nuestra Congregacion a ser parte de
"Viatores llevando una Palabra que llama y libera. " Fieles a este compromiso, deseo
concluir nuestra reflexion llevando esta palabra a cada uno de ustedes. Esta mafiana
parece haber sido dicha para usted, aunque el apéstol Pablo habia entregado su carta a la
comunidad cristiana de Roma:

63. " Estén unidos entre si por el afecto fraternal, supérense de respeto los unos a
los otros. No rompan el impulso de su generosidad, pero dejen brotar al Espiritu,

) L o8
sean los servidores del Serior™® "

P. Réal Aubin, Clérigo de San Viator
Centro Champagneur
Joliette (Quebec), Canada.

Ponencia presentada en

la reunion de los superiores y economos

de las Fundaciones viatorianas con el Consejo Provincial

de los Clérigos de San Viator Canada

Jueves, 07 de diciembre de 2013, en Outremont (Québec ) Canadé .

B [ettre de saint Paul apotre aux Romains, chapitre 12, versets 10 et 11.
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Documento adjunto al texto de la ponencia presentada por el P. Réal Aubin, C.S.V.

Los cambios en la Iglesia y en la vida religiosa
después del Concilio Vaticano |1

Por P. Pedro Arrupe, SJ, Ministro General de los Jesuitas
y uno de los "padres conciliares " invitados a participar en el Concilio.

" En diez afios, hemos pasado de:

- Una vida cristiana y religiosa vivido en la fortaleza
a unavida de la levadura en la masa;

- Una prioridad para la autoridad

a una prioridad al servicio y el didlogo;

- La preocupacion de la autoridad personal

a un espiritu de responsabilidad compartida ;

- Una vida cristiana para los pobres

a una vida con los pobres ;

- Un sistema de secreto

a un sistema de comunicacion ;

- Una valoracién del individuo fuerte

a una preferencia por un sentido de comunidad ;

- Formacion a cargo de la transmisién

a una formacion por reinterpretacion ;

- Formacion en el aislamiento

a la formacion por el contacto de la vida cotidiana ;
- Un requisito de la unanimidad

a una amplia aceptacion del pluralismo ;

- La basqueda de la conversién individual

hacia un esfuerzo por cambiar las estructuras sociales. "

Fuente: HARVEY (Padre) Julien, SJ, " Pedro Arrupe, SJ " en la revista Relations, abril
de 1991, N °©569, p. 86.

Nota: Los principales escritos de P. Pedro Arrupe (1907-1991) se agruparon en Escritos
para evangelizar, Desclée de Brouwer / Belarmin, 1985.
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